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MAS Meccanica srl  e Mas Tecnologie srl, sono due aziende facenti capo alla stessa proprietà, la prima impegnata da oltre 
vent’anni nella progettazione e costruzione stampi, la seconda azienda nata da un naturale sviluppo per differenziare i servizi 
offerti e per soddisfare le richieste dei clienti, impegnata nello stampaggio a freddo assemblaggio saldatura. Il settore principale 
per entrambe le realtà è automotive . 

Consapevoli della responsabilità che ogni organizzazione produttiva si assume con riferimento alla salvaguardia ambientale e 
alla soddisfazione del cliente, promuove la Politica per la Qualità e l’Ambiente affinché sia guida e punto di riferimento per tutte 
le attività aziendali.  

MAS Meccanica e MAS Tecnologie per conseguire e mantenere nel tempo gli obiettivi prefissati adottano Sistemi di Gestione 
conformi alle norme UNI EN ISO 9001, IATF 16949:2016 e UNI EN ISO 14001  

In linea con questi principi e con il Codice Etico adottato, la presente Politica definisce gli indirizzi generali per l’attuazione dei  
Sistemi di Gestione Qualità e Ambiente  

In tale contesto, la Politica per la Qualità e l’Ambiente deve essere considerata un mezzo fondamentale per guidare entrambe le 
società, a: garantire la conformità legislativa in materia di salute, sicurezza, igiene e ambiente, operando nel pieno rispetto della 
normativa vigente e dei requisiti richiesti dalle norme alle quali aderiscono; perseguire il miglioramento continuo delle 
prestazioni, attuando comportamenti eticamente corretti.  

I punti cardine della politica sono: 

1. COMPRENDERE LE NECESSITÀ DEI CLIENTI E ATTUARE LA PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, AL FINE DI SODDISFARE TALI NECESSITÀ, OPERANDO NEL RISPETTO DEI 

REQUISITI, DEL CLIENTE, AMBIENTALI , DELLE LEGGI E REGOLAMENTI APPLICABILI.   

2. PERSEGUIRE LA SODDISFAZIONE DEL PERSONALE, CHE RAPPRESENTA UN ELEMENTO STRATEGICO PRIMARIO; MEDIANTE: L’ATTENTA SELEZIONE; LA CRESCITA 

PROFESSIONALE IN UN AMBIENTE DI LAVORO SICURO, ETICO E MORALE; CON IL RICONOSCIMENTO E DIMOSTRANDO ONESTO INTERESSE PER I COLLABORATORI AI QUALI 

AFFIDARE, QUANDO POSSIBILE, ASSUNZIONI DI RESPONSABILITÀ CRESCENTI E DELEGHE. 

3. PRESTARE UN LIVELLO DI ATTENZIONE PARTICOLARE PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI MEDIANTE LA FORMAZIONE E L’ADDESTRAMENTO SISTEMATICO E SVILUPPARE 

SENSIBILITÀ E COMPETENZA PER POTER OFFRIRE SOLUZIONI A MINOR IMPATTO AMBIENTALE PER I NS. CLIENTI E/O PROCESSI. 

4. PERSEGUIRE, IL COINVOLGIMENTO DEI FORNITORI MONITORANDO CONTINUAMENTE LE PRESTAZIONI, E LA LORO SENSIBILIZZAZIONE PER GLI ASPETTI AMBIENTALI AL FINE 

DI GARANTIRE LA CORRETTA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ E INCREMENTARE LA SOSTENIBILITÀ. 

5. LIMITARE IN TUTTI I CASI LO SPRECO DI MATERIALI E RISORSE AMBIENTALI.  

6. GESTIRE GLI INDICATORI DELLE PRESTAZIONI AZIENDALI E AMBIENTALI ATTRAVERSO L’ACCURATA VALUTAZIONE E MONITORAGGIO CONTINUO.  

7. GARANTIRE COSTANTEMENTE  IL RISPETTO DEI REQUISITI COGENTI APPLICABILI, COINVOLGENDO TUTTO IL PERSONALE OPERANTE. 

8. GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI QUALITATIVE E AMBIENTALI ATTRAVERSO: LA DEFINIZIONE DI OBIETTIVI IN UN’OTTICA DI RISK-BASED THINKING 

VALUTANDO RISCHI E OPPORTUNITÀ CONNESSI ALLE ATTIVITÀ AZIENDALI, LE ATTIVITÀ DI VERIFICA E IL RIESAME DELLA DIREZIONE.  

9. GARANTIRE LA PIENA COLLABORAZIONE CON LE AUTORITÀ PUBBLICHE E LA TOTALE TRASPARENZA E LA DISPONIBILITÀ CON IL VICINATO . 

10. EFFETTUARE I RIESAMI PERIODICI DEI SISTEMI DI GESTIONE QUALITÀ E AMBIENTALE PER VERIFICARE LA CONFORMITÀ ALLA PRESENTE POLITICA ALLE PROCEDURE DI 

GESTIONE E IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI.  

11. GARANTIRE CHE L’INTEGRITÀ DEI SISTEMI DI GESTIONE DELLA QUALITÀ E AMBIENTE SIA SEMPRE MANTENUTA QUANDO VENGONO PIANIFICATE E/O INTRODOTTE 

MODIFICHE AI SISTEMI STESSI. 

12. IMPEGNO AL MIGLIORAMENTO E ALLA RIDUZIONE DEL RISCHIO DI INQUINAMENTO PREVILEGIANDO, OVE POSSIBILE, IL RECUPERO ANZICHÉ LO SMALTIMENTO DEGLI 

SCARTI DI LAVORAZIONE E OTTIMIZZANDO LA GESTIONE DEI RIFIUTI. 

13. IMPEGNO ALLA PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA DA FONTI RINNOVABILI RIDUCENDO L’UTILIZZO DI COMBUSTIBILI FOSSILI. 

14. IMPEGNO ALLA VALUTAZIONE DELLA CARBON FOOTPRINT. 

 

Nella verifica costante dell’applicazione di tali indirizzi di politica ci supporta il Quality Manager al quale inoltre è affidato, il 

mantenimento dei sistemi di gestione Qualità e Ambiente secondo gli standard di riferimento in ottica LEAN e il monitoraggio degli 

indicatori che dovranno evidenziare la loro efficace implementazione. 

La Direzione si impegna sia a riesaminare il Sistema nel suo complesso sia a comunicare conseguentemente gli eventuali necessari 

adeguamenti delle politiche per il raggiungimento degli obiettivi.           

Piergianni Masetto  

 Simone Masetto 
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